
令和６年度 益田翔陽高等学校経営方針 

 

１ 学校経営方針 

(1) 教職員が生き生きと働く学校にする 

（2）生徒が活躍し、家庭や地域の期待に応える学校にする 

 

２ 令和６年度学校重点目標 

(1) 不断の授業改善 

・翔陽スタンダードの定着 

・授業アンケートや公開授業の有効活用 

(2) 積極的な生徒募集 

・チーム翔陽で取り組む 

・翔陽生が活躍する姿をできる限り見てもらう 

(3) 全教職員による魅力化・地域連携の推進 

・「益田市未来の担い手育成コンソーシアム」の構築 

・県内企業への就職率の向上と県内大学への進学者の促進 

 (4) 20 周年事業の準備   

   

３ 令和６年度学校運営方針 

（1）学科を越えて学年部として連携した取り組みを行う 

（2）部科長・主任のリーダーシップのもと分業・協業体制を構築する 

 


