
 

 

 

 

 

H27 進路だより 

第 2号 

「働く」とは 

 

人は仕事を通じて自己実現を図ったり、誰かの役

に立ったり、難しい仕事を成し遂げて達成感を味わ

ったりします。「なぜ働くのですか」という問いに①

自立するため②生きるため③社会のためという考え

方もあります。そして、人は働くことによって、精

神的にも喜びや満足を得て、自分を成長させます。 

今年の「先輩からのメッセージ」は６月２４日

（水）の５・６限（１・２年生５限、３年生６限）

に開催する予定です。また、当日リハビリテーシ

ョンカレッジ島根より２名来られます。 

参加される企業及び官公庁 

番号 企 業 名 

Ｓ科 島根トヨペット㈱益田店 

Ｓ科 大見工業㈱島根益田工場 

Ｅ科 益田市役所 

Ｅ科 島根中井工業㈱美都工場 

Ａ科 大畑建設㈱ 

Ａ科 キーパー㈱三隅工場 

Ｇ科 サン電子工業㈱益田工場 

Ｇ科 大建コンサルタント㈱ 

企業に勤めている先輩より（来校時の情報） 

・会社に勤めている人の平均年齢が若く、現在は

クレーン操作の資格試験に挑戦中で、学科試験で

は専門教科で学んだことが役に立ちました。 

（Ｈ２６年度 S科卒 製造業） 

・明るい雰囲気の中にも緊張感があり、将来的に

は自分の長所であるリーダーシップが活かせる

管理職に就きたいです。（Ｈ２６年度 E科卒 電

力会社） 

・新人研修、独り立ち試験を終えて、一人の社員

として、毎日汗を流しながら頑張っています。研

修はとても厳しく心が折れそうになることもあ

りましたが、同僚と励まし合いながら乗り越える

ことができました。（H２６年度A科卒 運送業） 

 

2015年 6月 2日発行 

進路関係の流れ 

６月２６日（金）～７月１日（水）：１学期期末考査 

７月１日（水）      ：求人受付開始 

８月７日（金）      ：就職推薦会議 

９月８日（火）～９月１０日（木）：インターンシップ(２年) 

９月１６日（水）以降   ：就職試験開始 

９月１７日（木）     ：進学推薦会議 

 

行事カレンダー

中国電力㈱ 

今年の採用実績は電気２８名、機械５名、土木２名で倍率

は１．４倍です。事務系の応募は商業科、普通科が多く、倍

率は４～５倍です。基本は火力部門の勤務で、仕事を覚える

まで３年はかかるので、異動周期は５年くらいとなります。

応募前職場見学は７月２１日～７月３１日の間で行う予定に

されています。 

マツダ㈱ 

今年度の採用計画は、技術３名、短大生３０名、生産２３

０名、デザイン１名を予定しています。採用試験は面接、数

学力を重視し、欠席日数はゼロに近いほど有利です。筆記試

験面接試験、内申点等を総合評価し順位をつけられます。 

山崎製パン㈱ 

今年は７３３名採用（９７７名受験）で男女の割合は半々

です。今まで実績のある高校に対しては複数受験が可能で、

来年度は７００名前後採用する予定です。明るく元気で、は

きはきした人がよく、コミュニケーションがうまくとれる人

材が必要です。 

 

 

 

 

先輩からのメッセージの開催

について 

 

企業訪問報告 

 

進学相談会について（第２回） 

 
大学・短期大学・専門学校の方々が益田会場に来られます。 

日程：平成２７年６月８日（月） １６：００～１８：３０ 

場所：島根県芸術文化センター（グラントワ） 

   １F 多目的ホール・スタジオ１ 

対象：高校１・２・３年生及び保護者・教員 


